
సింగరేణి రిటైర్డ ్ఆఫీసర్డ్  వెల్ఫే ర్డ అసోసయేషన్ 12వ సర్వ సభ్య  సమావేశిం. 

తేదీ.03-11-2019 

11వ వార్షకి సర్వ సభ్య  సమావేశం తర్వవ త గడచిన సంవతస ర్ం లో సంగరేణి ర్షటైర్డ ్

ఆఫీసర్డస  వెల్ఫే ర్డ అసోసయేషన్ (SROWA) చేపట్టని కార్య క్కమాల పై కార్య దర్షి  నివేదిక: 

గౌర్వ సభ్యయ లకు నమస్కా ర్ం! 

సంగరేణి ర్షటైర్డ ్ఆఫీసర్డస  వెల్ఫే ర్డ అసోసయేషన్, సంగరేణి ర్షటైర్డ ్అధికారుల సమసయ ల 

పర్షషా్క ర్వనికి నిర్ంతర్ం కృషి చేస్తునన  విషయం మీకందర్షకీ విదితమే.  

1. CMPS-1998 పెనని్ పెంపు,  

2. సీపీఆర్డఎంఎస్ఇ అమలు,  

3. 01-01-2007 తర్వవ త ర్షటైర్డ అయిన అధికారుల  పీఆరీ్ప  మర్షయూ sccl 

ఎకికి్యయ ట్టవ్సస  డిఫైన్ ్కాన్ట్నిబి్యయ షన్ పెనని్ సీా ము అమలు. 

CMPS-1998 పెన్షన్ పెింపు: 

a) పెనని్ విషయమై డిల్ల ీహైకోర్డ ిలోని WP (C) 3118/ 2015 కేస్త విచార్ణకు, 

ఫెడరేషన్ ఆఫ్ కోల్ ఇండన్ట్సీ ిర్షటైర్డ ్ఎంపీ్లయిస్ అసోసయేషన్ అధ్య క్షుడు శ్ర ీ

జే.యెన్.సంగ్ గార్షతో ప్లటు క్కమం తపీ కుండా హాజరు కావడం. తదుపర్ష 

విచార్ణ తేదీ: 12-03-2020.  

b) పెనని్ విషయమై AIACE (ALL INDIA ASSOCIATION of COAL EXECUTIVES) 

తో కలస పనిచేయడం. AICPA (ALL INDIA COAL PENSIONERS 

ASSOCIATION) పిలుపు మేర్కు 09-12-2019 నాడు డిల్ల ీలో చేపట్బిోయే ధ్ర్వన  

కార్య క్కమానికి పెదద సంఖ్య లో హాజరు కావడం. 

c) CMOAI-sccl బ్ర్వంచ్ తో సతస ంబంధాలు కొనస్కగిస్తు  కోరిు ఖ్రుు ల కోసం వార్ష 

ఆర్షకి స్కయం పందడం. 

d) కోల్ మైన్స  పెననిర్డస  అసోసయేషన్ తో కలస పెనని్ సమసయ  క్పజాక్పతినిధుల 

దృషికిి తీస్తకెళ్ళ డం. 

e) తెలంగాణా ర్వన్ట్ష ిగౌర్వ ముఖ్య మంత్రర్ష KCR గారు 27-02-2018 రోజు శ్రరీ్వంరర్డ లో 

పెనని్ విషయంలో యిచిు న హామీని గురుు చేస్తు  పలుమారీు సీయం ఆఫీస్ లో 

పనిచేస్తునన  శ్ర.ీనర్షస ంగ్ ర్వవు IAS గార్షని కలవడం. 

f) కోల్ మైన్స  పెనని్ సీా ము ను సంగరేణి/ర్వన్ట్ష ిక్పభ్యతవ ం ఆధ్వ ర్య ంలో 

నిర్వ హంచమని కోర్డం. 

g) CMOAI-SCCL బ్ర్వంచ్ మర్షయూ TGBKS యూనియన్ తో పెనని్ సమసయ  

చర్షు ంచడం. 

h) గౌర్వ మంత్రర్షవరుయ లు శ్ర.ీ కొపీు ల ఈశవ ర్డ గార్షని పలుమారీు కలిస పెనని్ 

విషయం ముఖ్య  మంత్రర్ష గార్ష దృషికిి తీస్తకెళ్ళ మని, వార్షని కలవడానికి స్కయం 

చేయమని కోర్డం జర్షగింది. 



i) ర్వబోయే ప్లర్మీంటు రతాకాల సమావేశాలలో పెనని్ విషయమై MP ల ద్వవ ర్వ 

క్పశన లు అడిగించడం, బొగుు శాఖ్ మంత్రర్షని కలవడం కోసం క్పయతిన ంచడం 

జరుగుతంది. 

సీపీఆర్డఎింఎస్ఇ అమలు: 

a) కారోీ రేట్ హాసీ ట్ల్స   సేవలు పందడంలో ర్షటైర్డ ్అధికారులు, వార్ష కుటుంబ 

సభ్యయ లు ఎదురా్ ంటునన  సమసయ లను ఎపీ ట్టకపుీ డు CMO మర్షయూ డైరెకరి్డ 

PAW దృషికిి తీస్తకొనిపోయి పర్షష్కా ర్వనికి కృషి చేయడం. 

b) కాయ ష్ లెస్ సౌకర్య ం పందడంలో వస్తునన  యిబబ ందులని పర్షషా ర్షంచమని పదే 

పదే విజఞపిు చేయడం జరుగుతోంది. 

c) కోల్ ఇండియాలో ఉనన టిుగా CGHS విధానం అమలు చేయమని కోర్డం. 

d) కనీసం మూడు నెలలకొకస్కర్ష SROWA తో CPRMSE అమలు సమీక్షంచమని 

కోర్డం జర్షగింది. 

e) SCCL డైరెకరి్ ీతో CPRMSE అంశాలు ముఖాముఖి చర్షు ంచడం జర్షగింది. 

01-01-2007 తర్వవ త రిటైర్డ అయిన్ అధికారుల  పీఆర్పీ  మరియూ sccl 

ఎక్జకి్యయ టివ్్స  డిఫైన్్ కాన్ట్రబి్యయ షన్ పెన్షన్ సీీ ము అమలు: 

a) SCCL Executives Defined Contribution Pension Scheme—2007 అమలుకు SCCL 

బోర్ు June 2019 లో ఆమోదం తెలిపింది. Trust క్యడా ఫార్డ్  ఐనది. LIC తో tie up, 

annuity providers నియామకం జర్గవలస ఉంది. డైరెకరి్డస  మర్షయూ యితర్ 

అధికారులతో తర్చూ మాటీ్లడడం జరుగుతనన ది. బహుశా 2, 3 నెలలలో 

annuities ర్వవడం మొదలు కావొచ్చు . 

b) PRP arrears గుర్షంచి CMOAI-SCCL బ్ర్వంచ్ తో తర్చూ follow up చేయడం 

జరుగుతనన ది. 

ఇతర్ అింశాలు: 

క్పతి మూడు నెలలకొకస్కర్ష ఉతుర్వలు ర్వస్తునన పీ ట్టకీ ర్షటైర్డ ్సంగరేణి అధికారులు 

అధిక సంఖ్య లో SROWA లో సభ్య తవ ం తీస్తకోవడం ల్ఫదు. ఈ సమావేశానికి వచిు న 

మీర్ందరూ మీకు పర్షచయమునన  ర్షటైర్డ ్అధికారులను సభ్యయ లుగా చేర్షీ ంచ్చట్కు 

గట్టగిా క్పయతిన ంచి మన అసోసయేషన్ ఆర్షకి పర్షపుషికిి చేయూతనిమ్ ని విజఞపిు 

చేస్తునాన ను. ఇది దృషిలిో పెటిుకుని ‘మాములు  సభ్య తవ ం’, ‘జీవిత సభ్య తవ ం’ అనన  

రెండు ర్కాల సభ్య తవ ం శ్స్కన ే ‘జీవన సభ్య తవ ం’ మాక్తమే కొనస్కగించాలని మాేజ్ 

మంట్ కమిటీ తీస్తకునన  నిర్ ణయం, ఈ సర్వ  సభ్య  సమావేశం ఆమోదించ వలసందిగా 

కోరుతనాన ను. పర్షప్లలనా సౌలభ్య ం కోసం పది మంది MC సభ్యయ ల సంఖ్య కు లోబడి 

ఒక ‘జాయింట్ సెక్కట్ర్ప (ADMN)’ పోస్ ిను సృషిచిడానికి ఈ సర్వ సభ్య  సమావేశం 

ఆమోదించ వలసందని కోరుతనాన ను.                                                 

                                                                                                                     భ్వదీయుడు 

(J.V.దతాుత్రరేయులు) 

 

 


